
GEStion dES EffEctifS rh

■ Gestion des paramètres : utilisateurs, boîtes mails géné-
riques, motifs de sortie

■ Saisie d’un nouvel arrivant, accueil, gestion des besoins 
de l’employé selon son profil, gestion des applications in-
formatiques autorisées

■ CDC/CDI, Prestataires/Intérimaires, Stagiaires

■ Synchronisation avec les annuaires RH (ALPS)

■ Gestion des transferts intra-sites

■ Gestion des Entrées / Sorties administratives et physi-
ques pour les différents types d’employés

■ Gestion des remplacements, renforcements, renouvel-
lement de prestataires

■ Processus de validation workflow des mouvements de 
personnel (Admin, Sécurité, RH…)

■ Gestion des renouvellement de périodes d’essai et de 
contrats

■ Gestion des badges

■ Gestion des mutations

■ Gestion des pièces jointes (contrats)

ApplicAtion de gestion des effectifs RH, intégRée Au pRojet globAl “simple 
& extensive secuRed Access mAnAgement”


