GESTION DES EFFECTIFS RH

APPLICATION DE GESTION DES EFFECTIFS RH, INTEGREE AU PROJET GLOBAL “SIMPLE
& EXTENSIVE SECURED ACCESS MANAGEMENT”

® Gestion des parametres : utilisateurs, boites mails géné-
riques, motifs de sortie
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® Gestion des badges
m Gestion des mutations

® Gestion des pieces jointes (contrats)




